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Spitalul Clinic Dr. I. Cantacuzino" 

Nr,18981/19.028.2026 

ANUNT 

SPIT ALUL CLINIC "DR.L.CANTACUZINO", cu sediul in localitatea Bucure$ti, - CUI 4203490. Str.lon Movil Nr.5- 
7 Sector 2, Tel. 021/2.10.71.00; Fax. 021/2.10.64.35 organizeaz~ concurs pentru ocuparea posturilor vacante , conform 
H.G.R nr. 1336/2022 dupa cum ureaza: 

Un post vacant de Registrator Medical (M'] pe durat nedeterminatl in Compartimentul Statistica si fl, 
Un post vacant de Statistician Medical principal (M') pe durat~ nedeterminatl in Compartimentul Statistica si fT, 

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de I0 zile lucr~toare de la 
publicarea anuntului la sediul unit~tii -data limit3 07.09.2026 

Relatii suplimentare la sediul: unit~tii persoand de contact: Ee.Doreioman Daniela telefon: 
021/2107100 int.196; 

CONDITIH SPECIFICE 

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineasci urm~toarele conditii: 
- studit :Medii-Cursuri in specialitatea postului de Statistician Medical principal (M 
. Veehimea in mune si in specialitate minim6 
studij ; Medij . Veehimea in muned nu se cere. cunostinte in utilizarea calculatorului pentru registrator medical 

CONDITIH GENERALE 

Conditiile generale de participare sunt cele prevzute de art. IS la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugeta 
pl~tit din fonduri publice 

Pentru a ocpa un post contractual vacant, candidatii trebuie sl indeplineasch urm~toarele conditii generale, 
conform art. IS al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot~r~rea Guvemului nr 1336/28.10.2022: 

l. a)are cet~tenia roman sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet~tenia Confederatiei Elvetiene; 

2. b)cunoaste limba roman~ scris si vorbit; 
3. e)are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republic.at 

u modificrile si complet~rile ulterioare; 
4. d)areostare de s~natate corespunz~toare postului pentru care candideazh, atestatl pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit~tile sanitare abilitate; 
5. e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs 
6. f)nuafost condamnat definitiv pentru s~varsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 

autorittii, contra umanit~tii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 



inf~ptuirii justifiei, infractiuni sv~rsite cu intentie care ar face o persoanl candidath la post 
incompatibill cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazl cu exceptia situatiei in care a 
intervenit reabilitarea 

7gnuexecutlo pedeapsh complementarl prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf~sura activitatea de care s-a folosit pentru 
sv~rsirea infractiunii sau fat de aceasta nu s-a luat mlsura de sigurant a interzicerii ocup~rii unei 
functii sau a exercitrii unei profesii, 

8. h)nu acomis infractiunile prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modifie~rile ulterioare pentru domeniile prevlzute 
la art. 35 alin. (I) lit. h). 

Petru inserierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmtoarele documente 

a) formular de inscriere la concurs, conform mode lului prevarut la anexa nr. 2a Regulamentului-cadr 
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual; 

2.b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen 
de valabilitate: 

3. c)copia certificatului de c~satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi 
ca. 

4. d)copiile documentelor care atestl nivelul studiilor si ale altor acte care atest~ efectuarea nor 
specializdri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postulu 
solicitate de autoritatea sau institutia public~ 

5. e)copia carnetului de munch. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratl care s ateste 
vechimea in munch si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

6. )certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar; 
T. g)adeverintl medical~ care sh ateste starea de sn~tate corespunz~toare, eliberatl de c~tre medicul de 

familie al candidatului sau de ctre unit~tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii 
concursului, 

8. h)certificatul de integritate comportamentall din care sl reiasl cl nu s-au comis infractiuni prev~zute la 
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infraetiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru 
completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modific~rile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de 
inv~tum~nt, sln~tate sau protectie social~, precum si orice entitate public~ sau privat~ a clrei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane in v~rsta, persoane cu dizabihit~ti sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic~ sau evaluarea psihologicl a unei persoane; 

9,i)Curriculum Vitae, model comun european. 

Calendar pentru concursul organizat 
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Toate documentele se prezinti insotite de documentele originale, care se certific~ de secretarul comisiei cu 
mentiunea conform cu originalul". 

Tematica si bibliografia de concurs suant alrsate pe sle-ul 
MAN 
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